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Pueblito Canada 
 

 
 
 

 MARCO PARA LA PRESENTACION PRELIMINAR DE SOCIOS 
 

   
Pueblito trabaja en asociación con organizaciones de América Latina que tengan entre 

sus objetivos el sano desarrollo de los niños, niñas y jóvenes. Nos esforzamos por establecer y 
mantener relaciones cuya duración sea de largo plazo con organizaciones bien establecidas, así 
como  diseñar, desarrollar, monitorear y evaluar iniciativas acordadas de antemano por ambas 
partes. El resultado es asegurar una cooperación de alta calidad, una mayor integración de los 
proyectos en la comunidad, así como fomentar una experiencia enriquecedora para todas las 
partes involucradas.  

 
Para establecer una nueva relación institucional con organizaciones latinoamericanas, 

Pueblito solicita a sus contrapartes potenciales llenar un perfil básico de la organización, siguiendo 
el formato más abajo.  Además, favor adjuntar el último informe anual y/u otro material informativo 
que pueda estar disponible.  

 
Favor enviar los formularios completados y la información adicional a Pueblito Canada al: 

pueblito@pueblito.org .   
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1. NOMBRE DE LA ORGANIZACION             
 
 
 
 
2. FECHA DE CONSTITUCION LEGAL Y DETALLES DEL ESTATUS LEGAL, REGISTRO OFICIAL ETC.  
 
 
 
 
 
3. ANTECENDENTES DE LA ORGANIZACION 
• Brevemente exponer su misión, su visión y su relación con el desarrollo de los niños, niñas y jóvenes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
• Logros alcanzados. ¿Cómo ha evolucionado y qué aspectos se han visto mejorados desde su creación?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. PRINCIPALES ÁREAS O SECTORES DE LOS PROGRAMAS. Refiérase por favor a como se ocupan de la educación, salud y nutrición, 

así como cualquier área relacionada con los niños, niñas y jóvenes. 
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5. ORGANIGRAMA DE LA CONTRAPARTE. Numerar el personal que forma la organización (número de hombres y número de mujeres 
contratados y voluntarios), puestos y las funciones que ejercen dentro de la jerarquía. ¿Cómo se toman las decisiones dentro de la 
organización? 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES NACIONALES O EXTRANJERAS.  Favor describir las relaciones inter-institucionales 
(para fines financieros y/o programáticos) que matinée actualmente la organización. 

 
 
 
 
 
 
7. ¿HA TRABAJADO CON OTRAS ORGANIZACIONES CANADIENSES? ¿Cuáles y con qué fin? 
 
 
 
 
 
 
8. ¿QUE FACTORES ECONOMICOS, CULTURALES O POLITICOS TIENDEN A AFECTAR A SU CAPACIDAD ORGANIZATIVA? 
 
 
 
 
 

 
 
9. ¿TIENE EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PROYECTOS UTILIZANDO LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO O LA DE 

GESTION POR RESULTADOS?    SI                NO 
 
                            
10. ESTRUCTURA DE SU FINANCIAMIENTO. 
 
   % de financiamiento público   
   % de financiamiento privado   
          % de financiamiento extranjero  
 
         Presupuesto anual de la organización   


